Porozumienie z dnia 28.11.2025r. w sprawie działań łagodzących skutki społeczne wynikające 
z trwałego wyłączenia produkcji w  ArcelorMittal Poland Oddział Huta Królewska w Chorzowie  

[bookmark: _Hlk57881156][bookmark: _Hlk54266883][bookmark: _Hlk57793123]Porozumienie w sprawie działań łagodzących skutki społeczne wynikające 
z trwałego wyłączenia produkcji w  ArcelorMittal Poland Oddział Huta Królewska w Chorzowie  

W związku z podjęciem przez Zarząd Spółki decyzji o trwałym wyłączeniu produkcji w ArcelorMittal Poland Oddział Huta Królewska w Chorzowie, Strony postanawiają o zawarciu następujących uzgodnień.
[bookmark: _Hlk54863213][bookmark: _Hlk57793439]Przez „PRACOWNIKA”, o którym mowa w niniejszym Porozumieniu rozumie się wyłącznie pracownika ArcelorMittal Poland S.A. Oddział Chorzów, którego stanowisko pracy ulega likwidacji.
ArcelorMittal Poland S.A. zwany jest w niniejszym Porozumieniu zamiennie „AMP S.A.” 
lub „Pracodawcą”. 
I. PRZENIESIENIA PRACOWNIKÓW NA INNE MIEJSCA PRACY
1. Strony uznają, że priorytetowym działaniem jest zapewnienie PRACOWNIKOM maksymalnej liczby miejsc pracy - na zasadach określonych w ZUZP/Kodeksie Pracy - w pierwszej kolejności w Oddziałach AMP S.A. w Sosnowcu, w Świętochłowicach i w Dąbrowie Górniczej, a po wyczerpaniu możliwości w w/ zakresie w Spółkach Zależnych AMP S.A. (dalej „Spółki Zależne”). 
2. Pracodawca zapewnia, że w miarę dostępnych wolnych miejsc pracy, stworzonych nowych miejsc pracy oraz miejsc pracy, na których będą wakaty, z uwagi na odejścia emerytalne i inne odejścia pracowników, będzie składał PRACOWNIKOM propozycje zatrudnienia - odpowiadające kwalifikacjom PRACOWNIKA (z uwzględnieniem możliwości jego przekwalifikowania) - w pierwszej kolejności w Oddziałach AMP S.A. w Sosnowcu, w Świętochłowicach i w Dąbrowie Górniczej, a po wyczerpaniu możliwości w w/ zakresie w Spółkach Zależnych.
3. Odpowiedzi na wszystkie propozycje przedstawione zgodnie z ust.2. PRACOWNIK udziela 
w okresie do 5 dni roboczych (poniedziałek – piątek z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy) od dnia ich otrzymania. Termin ten ulega przedłużeniu o okres usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy. 
4. [bookmark: _Hlk176427404]PRACOWNIKOM, którzy przyjmą ofertę pracy i ją podejmą w innym Oddziale AMP S.A. lub w Spółce Zależnej, AMP S.A. zapewnia:
a) utrzymanie co najmniej takiej samej płacy zasadniczej
b) utrzymanie takiego samego rodzaju umowy o pracę (na czas określony/na czas nieokreślony),
c) zastosowanie zasad określonych w Porozumieniu w sprawie zasad zmiany systemu pracy dla pracowników ArcelorMittal Poland S.A. z dnia 28.05.2013r. - w przypadku zmiany systemu czasu pracy, 
d) zaliczenie dotychczasowego stażu pracy do stażu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze,
e) sfinansowanie szkoleń lub zdobycie uprawnień potrzebnych na nowym stanowisku pracy,
f) wypłatę dodatku wyrównawczego w wysokości otrzymywanego dodatku mistrzowskiego lub brygadzistowskiego (  w średniej wysokości z trzech poprzedzających miesięcy) w przypadku 
i w okresie zatrudnienia PRACOWNIKA na stanowisku nie uprawnionym do w/w dodatków; 
W/w dodatek wyrównawczy wypłacany jest  przez okres nie dłuższy jak 24 miesiące, po czym nastąpi jego wliczenie do płacy zasadniczej na zasadzie brutto=brutto,
g) w przypadku upadłości lub likwidacji Spółki Zależnej w ciągu 12 miesięcy od dnia zatrudnienia 
w niej PRACOWNIKA, Pracodawca gwarantuje PRACOWNIKOWI pierwszeństwo w rekrutacjach wewnętrznych przeprowadzanych w ArcelorMittal Poland S.A. odpowiadających kwalifikacjom PRACOWNIKA (z uwzględnieniem możliwości przekwalifikowania),
h) w przypadku PRACOWNIKÓW wykonujących w dniu wejścia w życie Porozumienia prace 
w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, za które przewidywany jest obowiązek opłacania składek na Fundusz Emerytur Pomostowych, którym do uzyskania uprawnień do emerytury pomostowej pozostanie – w dniu podpisania niniejszego Porozumienia - nie więcej niż 12 miesięcy, będzie proponował zatrudnienie na stanowiskach na których wykonywane są prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, za które przewidywany jest obowiązek opłacania składek na Fundusz Emerytur Pomostowych.
5. Strony niniejszego Porozumienia zobowiązują się do współdziałania w celu pozyskiwania nowych miejsc pracy, w szczególności wakatów powstających na skutek odejść emerytalnych pracowników posiadających już uprawnienia emerytalne.
6. [bookmark: _Hlk57793385]PRACOWNIKOM, którzy nie przyjmą oferty zatrudnienia w innej lokalizacji Spółki lub w Spółce Zależnej, Pracodawca może zaproponować rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron za odprawą w wysokości nie większej niż 12-sto krotność miesięcznego wynagrodzenia PRACOWNIKA  obliczonego jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy.
Na powyższą odprawę składa się suma kwot odpraw: 
a) 9-krotność wynagrodzenia obliczanego jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy, 
b) do 3-krotności wynagrodzenia tytułem odprawy pieniężnej wynikającej i obliczonej zgodnie 
z art. 8 Ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (t.j. Dz. U. z2024 r. poz. 61  z późn. zm.) – zwanej dalej USTAWĄ – zgodnie z zasadami określonymi USTAWĄ,
7. Strony UZGADNIAJĄ,  że w przypadku przyjęcia przez PRACOWNIKA oferty dalszego zatrudnienia 
w lokalizacji Dąbrowa Górnicza lub Sosnowiec, Pracodawca zapewni PRACOWNIKOWI:
a) zorganizowany przez Pracodawcę dowóz z AMP Chorzów ul Metalowców do nowego miejsca świadczenia pracy,
lub alternatywnie
b) zryczałtowany ekwiwalent zakupu biletu miesięcznego w wysokości 300 złotych brutto  dla PRACOWNIKÓW którzy nie będą korzystać z transportu zorganizowanego przez Pracodawcę. Wypłata ekwiwalentu następować będzie miesięcznie wraz z wynagrodzeniem. 
Wysokość ryczałtu jest każdorazowo powiększana w przypadku wzrostu ceny biletu miesięcznego METROBILET SIEĆ 30  lub jego odpowiednika w przypadku zmian jego nazwy. 
8. [bookmark: _Hlk54863062][bookmark: _Hlk54863181]Dostępne wakaty w Spółce ArcelorMittal Poland są widoczne na platformie ORC. Pracodawca zapewnia, że każdy PRACOWNIK może - niezależnie od działań Pracodawcy, ubiegać się o nowe stanowiska pracy, aplikując w systemie ORC.

II. KWESTIE EMERYTALNE
9. PRACODAWCA może proponować PRACOWNIKOM, którzy nabędą uprawnienia emerytalne, rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron na poniższych zasadach. 
PRACOWNIK, który spełni łącznie poniższe kryteria tj.: 
1) [bookmark: _Hlk57793627][bookmark: _Hlk55324957]otrzymał od Pracodawcy propozycję rozwiązania umowy o pracę i który w terminie określonym przez Pracodawcę w propozycji rozwiązania umowy o pracę wyraził zgodę na rozwiązanie umowy o pracę na mocy porozumienia stron, z przyczyn dotyczących zakładu pracy w rozumieniu przepisów Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, i w tym terminie podpisał odpowiednie porozumienie stron o rozwiązaniu umowy o pracę na podstawie propozycji złożonej przez Pracodawcę,  
2) oraz który jednocześnie nabędzie uprawnienia emerytalne w okresie do 48 miesięcy od dnia rozwiązania umowy o pracę, będzie uprawniony do otrzymania specjalnej odprawy obliczanej wg poniższych zasad:
a) PRACOWNIK, który nabędzie uprawnienia emerytalne do 12 miesięcy od dnia rozwiązania umowy o pracę - odprawy w kwocie stanowiącej 85% iloczynu miesięcznego wynagrodzenia PRACOWNIKA obliczanego jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy oraz liczby miesięcy przypadających od dnia rozwiązania umowy o pracę do dnia uzyskania uprawnień emerytalnych - nie większej jednak niż 12;
b) PRACOWNIK, który nabędzie uprawnienia emerytalne w okresie od 13 do 24 miesięcy od dnia rozwiązania umowy o pracę - odprawy w kwocie stanowiącej sumę:
· odprawy, o której mowa w ppkt. a) powyżej
        oraz 
· odprawy stanowiącej 80% iloczynu miesięcznego wynagrodzenia PRACOWNIKA obliczanego jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy oraz liczby pozostałych miesięcy (tj. ponad 12) przypadających do dnia uzyskania przez pracownika uprawnień emerytalnych - nie większej jednak niż 12;
c) PRACOWNIK, który nabędzie uprawnienia emerytalne w okresie od 25 do 36 miesięcy od dnia rozwiązania umowy o pracę - odprawy w kwocie stanowiącej sumę:
· odprawy, o której mowa w ppkt. b) powyżej
        oraz 
· odprawy stanowiącej 45% iloczynu miesięcznego wynagrodzenia PRACOWNIKA obliczanego jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy oraz liczby pozostałych miesięcy (tj. ponad 24) przypadających do dnia uzyskania przez pracownika uprawnień emerytalnych - nie większej jednak niż 12;
d) PRACOWNIK, który nabędzie uprawnienia emerytalne w okresie od 37 do 48 miesięcy od dnia rozwiązania umowy o pracę - odprawy w kwocie stanowiącej sumę:	
· odprawy, o której mowa w ppkt. c) powyżej
        oraz 
· odprawy stanowiącej 40% iloczynu miesięcznego wynagrodzenia PRACOWNIKA obliczanego jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy oraz liczby pozostałych miesięcy (tj. ponad 36) przypadających do dnia uzyskania przez pracownika uprawnień emerytalnych - nie większej jednak niż 12.
Przez „miesiąc” rozumie się miesiąc kalendarzowy. Za niepełne miesiące kalendarzowe odprawa specjalna przysługuje w wysokości obliczonej proporcjonalnie.
10. PRACOWNICY, o których mowa w niniejszym Rozdziale II uprawnieni są dodatkowo do:
1) rekompensaty odprawy emerytalno-rentowej: wg zasad określonych w Porozumieniu 
z dnia 05.05.2021r. zawartym na okoliczność podpisania nowego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników AMP S.A.;  Wypłata rekompensaty, o której mowa powyżej, wyczerpuje roszczenia PRACOWNIKA związane z wypłatą odprawy emerytalno-rentowej przewidzianej w w/w Porozumieniu jak  i obowiązujących przepisach prawa pracy, 
2) nagrody jubileuszowej: wg zasad określonych w Porozumieniu z dnia 05.05.2021r. zawartym na okoliczność podpisania nowego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników AMP S.A. – w przypadku, gdy jej nabycie nastąpiłoby w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy od dnia rozwiązania umowy o pracę,
3) odprawy pieniężnej wynikającej z art. 8 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1969 z późn. zm.) – zwanej dalej Ustawą.
11. Strony ustalają, że wynagrodzenie PRACOWNIKA stanowiące podstawę do obliczania odpraw oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy oraz rekompensaty odprawy emerytalno-rentowej, o których mowa w niniejszym Porozumieniu nie będzie pomniejszane w przypadku przebywania przez  PRACOWNIKA na „postojowym” wg zasad określonych w  § 25 ust.3. Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników AMP S.A. 
12. Celem uniknięcia wątpliwości Strony potwierdzają, iż niniejsze Porozumienie nie znajduje zastosowania do rozwiązania umów o pracę w wyniku wypowiedzenia złożonego przez PRACOWNIKA oraz do wypowiedzenia złożonego przez Pracodawcę z przyczyn leżących po stronie pracownika. 

III. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
13. Niniejsze Porozumienie obowiązuje z dniem jego zawarcia:
1) w zakresie postanowień w ust.6, ust.9, ust.10, ust.11 – przez okres 48 miesięcy 
od dnia zawarcia  niniejszego Porozumienia.
2) w zakresie pozostałych postanowień - na czas nieokreślony i nie może być wypowiedziane przed upływem 48 miesięcy od dnia zawarcia Porozumienia.
14. [bookmark: _Hlk55223146]Strony uzgadniają, że Pracodawca cyklicznie przedstawiał będzie Stronie Związkowej – sygnatariuszom niniejszego Porozumienia, informacje dotyczące realizacji Porozumienia.

….11.2025r.
PRACODAWCA    

Pan Adam Preiss

Pan Stanisław Ból     
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